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Datenschutzerklarung Forderverfahren
far Mitarbeiter in O6ffentlich geforderten Projekten

Um ihre Aufgaben zu erflllen, verarbeitet die GFAW Ihre Daten. Wir méchten Sie gern nach MaRRgabe
des Art. 14 DSGVO (ber diese Verarbeitung informieren.

Rechtsstellung der GFAW

Die GFAW wurde gemaf § 44 Abs. 3 ThirLHO mit der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben auf dem
Gebiet von Zuwendungen beliehen. Sie ibt die Funktionen einer Behdrde aus (8 1 Abs. 2 ThurVwV{G).

1. Name und Anschrift des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung, sonstiger in den Mitgliedstaaten der
Européischen Union geltenden Datenschutzgesetze und anderer Bestimmungen mit datenschutz-
rechtlichem Charakter ist die:

GFAW - Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats Thiringen mbH
WarsbergstralRe 1

99092 Erfurt

Deutschland

Tel.: 0361 22230
E-Mail: servicecenter@gfaw-thueringen.de
Website: www.gfaw-thueringen.de

2. Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte des fur die Verarbeitung Verantwortlichen ist:
Thomas Stormer

GFAW - Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats Thiringen mbH
WarsbergstralRe 1

99092 Erfurt

Deutschland

Tel.: 0361 2223 221
E-Mail: datenschutz@gfaw-thueringen.de
Website: www.gfaw-thueringen.de

Sie kénnen sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum Datenschutz direkt an unseren Daten-
schutzbeauftragten wenden.

3. Verarbeitung von Daten und Informationen

Unsere Internetseite (Férderportal) erfasst mit jedem Aufruf durch Sie oder ein automatisiertes System
eine Reihe von allgemeinen elektronischen Daten und Informationen. Diese Daten und Informationen
werden in den Lodfiles des Servers gespeichert.
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Im Ubrigen werden fiir Férderverfahren ggf. folgende Informationen verwendet:

e Kontaktdaten

e Qualifikation

e Arbeitsvertragliche Grundlagen

e Zahlungs- und Abrechnungsdaten
e Angaben zur Tatigkeit

e Personendaten

e Behinderung bzw. Benachteiligung

Ggf. werden personenbezogene Daten aus 6ffentlich zuganglichen Quellen verarbeitet (z. B. Handels-,
Vereins-, Melderegister).

Die Nichtbereitstellung der erforderlichen Daten flhrt

e im Forderverfahren zur (Teil-)Ablehnung des Antrags bzw. teilweisen oder vollstandigen
Aufhebung des Bescheides und ggf. Rickforderung der ausgezahlten Mittel,

e im Vergabeverfahren zur Nichtberticksichtigung des Angebots oder zur Kirzung der
auszuzahlenden Mittel und ggf. zur Aufhebung des Vertrags.

Empféanger von personenbezogenen Daten im Rahmen von Férderverfahren kénnen sein:

e andere Behorden in Deutschland oder innerhalb der Europaischen Union
e weitere an der Finanzierung des Projekts beteiligte Stellen

e Evaluatoren und Forschungsinstitute

e Gerichte

e Archive

4. Zweckgebundene Datenverwendung

Wir beachten den Grundsatz der zweckgebundenen Daten-Verwendung und verarbeiten Ihre personen-
bezogenen Daten nur fir die Zwecke, fur die sie erhoben wurden. Die erhobenen personenbezogenen
Daten werden zum Zwecke der Ausgabe von offentlichen Mitteln zur Umsetzung von Foérder-
mafRnahmen einschlie3lich erforderlicher Erfolgskontrollen, unter anderem fur Zwecke der Evaluierung
und im Rahmen des Monitorings, verarbeitet.

5. Routinemafige Léschung und Sperrung von personenbezogenen Daten

Die GFAW verarbeitet und speichert personenbezogene Daten von Ihnen nur fur den Zeitraum, der zur
Erreichung des Speicherungszwecks erforderlich ist oder sofern dies durch den Europaischen
Richtlinien- und Verordnungsgeber oder einen anderen Gesetzgeber in Gesetzen oder Vorschriften,
welchen die GFAW unterliegt, vorgesehen wurde.

Entfallt der Speicherungszweck oder lauft eine vom Européischen Richtlinien- und Verordnungsgeber
oder einem anderen zustandigen Gesetzgeber vorgeschriebene Speicherfrist ab, werden die personen-
bezogenen Daten routinemafRig und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften gesperrt oder
geldscht.
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6. Rechte der betroffenen Person

Sie kdnnen sich jederzeit an die GFAW wenden, um
e eine Bestatigung zu verlangen, ob personenbezogene Daten, die Sie betreffen, verarbeitet
werden,
Auskunft Uber die zu Ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten,
Ihre Daten berichtigen, I6schen oder in der Verarbeitung einschrénken zu lassen,
Ihre Daten einem anderen Verantwortlichen tibermitteln zu lassen,
Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten einzulegen.

Sie haben zudem das Recht, sich mit einer Beschwerde an den Landesbeauftragten fir den
Datenschutz zu wenden.

7. Allgemeine Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ist die Verarbeitung fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im 6ffentlichen Interesse liegt
oder in Austbung offentlicher Gewalt erfolgt, die der GFAW Uubertragen wurde, so basiert die
Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e DS-GVO.

Unterliegt die GFAW einer rechtlichen Verpflichtung, durch welche eine Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erflllung steuerlicher Pflichten, so basiert
die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 Buchstabe ¢ DS-GVO.

8. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung

Die GFAW fuhrt keine automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling durch.

Unsere ausfihrliche ,Datenschutzerklarung Forderverfahren® finden Sie auf der Internetseite der GFAW
im Downloadbereich des jeweiligen Férderprogrammes unter ,Begleitende Unterlagen®.

zur ,Datenschutzerklarung Férderverfahren®
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